
  
 

Ausbilder (m/w/d) für den Fachbereich 
Sanitär-Heizung-Klima-Technik im 
Bildungszentrum Handwerk in Duisburg-
Neumühl 

Die Innung Sanitär-Heizung-Klima Duisburg ist ein serviceorientierter Dienstleister für 
kleine und mittelständische SHK-Handwerksbetriebe im Raum Duisburg und bietet 
im Rahmen einer Nachfolgeregelung eine spannende berufliche Perspektive als 
Ausbilder (m/w/d) im Fachbereich Sanitär-Heizung-Klima-Technik. 

IHR PROFIL 

Sie 

• sind Handwerksmeister*in, verfügen über Berufserfahrung als Gas-
Wasserinstallateur*in, als Zentralheizungs- und Lüftungsbauer*in oder als 
Installateur*in- und Heizungsbauermeister*in 

• haben Freude an der Zusammenarbeit mit jungen Erwachsenen 
• sind motiviert, teamfähig und übernehmen gerne Verantwortung 



• bringen als Ausbilder (m/w/d) neue Impulse ein und tragen aktiv zur 
Weiterentwicklung des Fachbereichs Sanitär-Heizung-Klima-Technik bei 

• sind sicher im Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, 
Outlook) 

Im Einzelnen umfasst Ihr Aufgabenbereich die 

• Konzeption und Durchführung von überbetrieblichen Unterweisungen (ÜBL-
Maßnahmen) im Rahmen der Fort- und Weiterbildung des Fachbereichs Sanitär-
Heizung-Klima-Technik 

• Durchführung des Unterrichts im Rahmen der überbetrieblichen Ausbildung 
• Mitwirkung bei der Erstellung von neuen Schulungskonzepten und Prüfungs-

inhalten  
• Unterstützung der Lehrgangsplanung für den Fachbereich Sanitär-Heizung-

Klima-Technik 
• Organisation, Steuerung und Begleitung der Prüfungen 
• Unterstützung im Beschaffungs- und Bestellwesen 

 

UNSER ANGEBOT 

Wir 

• bereiten Sie im Rahmen einer Einarbeitungsphase umfassend auf Ihre neuen 
Aufgaben vor 

• fördern Ihre Gesundheit im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements 
• bieten Ihnen ein regelmäßiges und umfassendes Fort- und Weiterbildungs-

angebot 
• stellen kostenfreie Parkplätze zur Verfügung, bieten Ihnen auf Wunsch 

Fahrradleasing  
• bieten Ihnen ein 13. Monatsgehalt und geregelte Arbeitszeiten 

Die Einstellung erfolgt unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

Entsprechend Ihrer persönlichen Qualifikation und Erfahrung, bieten wir eine 
leistungsgerechte übertarifliche Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) sowie eine bezuschusste 
Altersvorsorge. 

Wir fördern die berufliche Entwicklung im Rahmen des Gesetzes zur Gleichstellung 
von Frauen und Männern für das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungs-
gesetz - LGG). Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im 
Sinne des SGB IX sind ausdrücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in Form einer PDF-Datei 
und unter Nennung des frühestmöglichen Eintrittstermins an personal@handwerk-
duisburg.de. 

Bei Rückfragen steht Ihnen unser Fachbereichsleiter, Herr Wolfgang Holtwick, gerne 
unter 0203 99534-32 zur Verfügung. 


